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2011年处级干部竞聘上岗施行办法

第一条  根据中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》、《党政机关竞争上岗工作暂行规定》的有关精神和《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》，制定本办法。

第二条  竞聘上岗是处级干部选拔任用方式之一。凡被确定为公开竞聘的岗位，均应通过竞聘上岗方式产生干部人选。

第三条  竞聘上岗一般在学校内部实施。对某些专业性较强、暂无合适人选的岗位，可以面向校外公开选拔。

第四条  竞聘上岗工作在党委领导下进行，坚持公开、公平、公正，坚持个人意愿与岗位需要相结合。

第五条  竞聘岗位应在核定的职级、职数限额内进行。

第六条  参加竞聘的人员，应当具备《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》中规定的基本条件。

第七条  参加竞聘的人员，应当符合《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》中规定的资格。其中：

（一）非现任处级干部参加竞聘的:

1、具有正高级专业技术职务的人员竞聘处级干部职务岗位正职或副职的，不受下一职级岗位工作经历的限制。

    2、具有副高级专业技术职务的人员竞聘处级干部职务岗位副职，不受下一职级岗位工作经历的限制。

    3、具有博士学位的人员竞聘处级干部职务岗位副职，不受下一职级岗位工作经历的限制；但必须具有满2年以上的工作经历。

4、 具有大学本科及以上学历，并在7级职员岗位（含首次岗位聘用前正科级岗位）或取得中级专业技术职务任职资格3年及以上工作经历的人员，可参加学校办公室、后勤处、资产管理处、保卫处（保卫部、武装部）、离退休工作处的副职岗位及团委书记、工会副主席岗位的竞聘（竞聘团委书记职务岗位的，年龄不超过35周岁；下同）。

    5、符合竞聘条件和资格的全校在岗人员，均可参加处级干部职务岗位的竞聘。

（2） 现任处级干部参加竞聘的：

    1、竞聘正处级干部职务岗位，一般应具有高级专业技术职务和在副职岗位3年及以上的工作经历。具有正高级专业技术职务的人员，不受此限制。

    2、未具有高级专业技术职务的正处级干部，可参加发展研究室、纪委办公室（监察室、审计室）、资产管理处、保卫处（保卫部、武装部）、离退休工作处正职或副职岗位的竞聘。
    3、未具有高级专业技术职务的副处级干部，可参加学校办公室、后勤处、资产管理处、保卫处（保卫部、武装部）、离退休工作处副职岗位及团委书记、工会副主席岗位的竞聘。若具有9年及以上副职岗位工作经历，同时具有主持部门工作的经历，可参加发展研究室、纪委办公室（监察室、审计室）、资产管理处、保卫处（保卫部、武装部）、离退休工作处正职岗位的竞聘。
    4、党总支书记、副书记均可参加处级干部职务岗位的竞聘。

（三）参加竞聘上岗的人员，近3年工作的年度考核结果均应为合格及其以上等级。
第八条  未具有正高级专业技术职务的处级干部，男年满57周岁、女年满52周岁，不再参加处级干部正职、副职岗位竞聘。

第九条  根据任职年龄规定，处级干部若竞聘上岗任职不满一年的，不再参加处级干部正职、副职岗位竞聘。
第十条  符合竞聘条件的现任处级干部，若个人主动放弃竞聘上岗机会，则不保留原职级职务及相关待遇，不再纳入中层干部管理，按新的工作岗位确定相应待遇。
第十一条  未能竞聘上正处级干部职务岗位的，根据有关条件和资格，可以竞聘下一职级岗位。

第十二条  未能竞聘上岗的现任处级干部，另行研究。

第十三条  竞聘上岗工作程序。

（一）成立竞聘上岗工作领导小组。

（二）公布竞聘岗位、报名条件和资格、基本程序和竞聘方法等。

（三）参加竞聘人员，每人可以申报3个岗位。

（四）竞聘上岗工作领导小组对申报人员进行任职条件和资格审查后，报党委研究确定竞聘人选并予以公布。

（五）参加竞聘人员在一定范围内就其所竞聘申报岗位进行演说，阐述任职优势和工作思路及责任承诺。

（六）在一定范围内对参加竞聘的人员进行民主测评。

（七）党委研究确定考察对象，组织考察。

（八）党委根据考察结果集体讨论决定拟任人选。对没有合适人选的职位，可以决定空缺。

（九）任前公示。

（十）任职。

第十四条  竞聘上岗必须严格执行《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》及本办法，并遵守下列纪律。

（一）确保竞聘上岗的公开、公平、公正，不准事先内定人选；

（二）严格执行竞聘上岗实施方案，不准在实施过程中随意更改；

（三）严格遵守保密纪律，不准泄露民主推荐测评、考察情况和党委讨论情况等；

（四）参加测评的人员要客观公正，不准打人情分；

（五）参加考察的人员要公道正派，不准隐瞒或者歪曲事实真相；

（六）参加竞聘的人员要正确对待竞争，不准弄虚作假，搞拉票等非组织活动。

    第十五条  竞聘上岗工作必须接受纪检部门和教职工的监督。在竞聘上岗工作中若有违纪行为的，一经查实，将按照有关规定予以组织处理或者纪律处分。情节严重的，即宣布竞聘上岗结果无效，并追究有关人员的责任。

    第十六条  本办法由党委组织部负责解释。

第十七条  本办法自发文之日起施行。《江苏广播电视大学  江苏城市职业学院关于处级领导干部竞争上岗施行办法》（苏电大委〔2007〕47号 苏城院委〔2007〕42号）同时废止。
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