



苏开大委〔2015〕12号  苏城院委〔2015〕12号

★ 
校团委副书记岗位竞聘工作实施方案

各党总支，各部门：

为了进一步加强学校共青团干部队伍建设，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《江苏开放大学（江苏城市职业学院）关于处级干部选拔任用工作的意见》（苏开大委〔2014〕35号 苏城院委〔2014〕34号）等文件精神，结合学校共青团工作实际，党委研究决定，对校团委副书记岗位任职人选进行校内公开竞聘选拔。

    一、竞聘岗位

    校团委副书记（1名）。

    二、竞聘资格和条件

（1） 政治思想表现好，具有良好的职业道德、敬业精神和团队合作精神。熟悉、热爱共青团工作。有较高的组织、协调、社交、文字写作和语言表达能力。性格开朗，思维活跃、富有活力、创新意识强，乐于助人、热心公益。身体健康。

（2） 具有硕士以上学历。

（三）中共党员，3年以上党龄。

（四）年龄不超过30周岁。

（五）年龄、工龄、党龄计算截止日期为2015年3月31日。

    符合竞聘条件和资格的全校在职在岗人员，均可参加。

    三、竞聘程序和方法

    （一）报名

个人对照竞聘条件和资格，自愿申报，填写《江苏开放大学（江苏城市职业学院）团委副书记岗位竞聘申报表》，填好后交组织部，截止时间为4月8日（周三）下午4：00（联系人顾晨，地点：定淮门校区1412室）。

（二）资格审查

4月9日（周四），对申报人员进行资格审核，并报党委常委会审定。

    4月13日（周一），在学校OA系统公布符合竞聘条件和资格的人员名单。下午4：00，符合竞聘条件和资格的人员，在定淮门校区二楼第一会议室抽签确定演说顺序，同时将演说稿发组织部，联系人：顾晨。

演说主要内容：简要介绍个人“三龄两历”，即：年龄、工龄、党龄；“二历”指学历（全日制学历学位和在职学历学位）、工作经历（大学毕业后主要工作经历）；任现职以来的工作业绩，申报岗位所具备的条件、优势，工作设想，工作目标，责任承诺以及需要说明的问题。

演说时间，每人5分钟（可用PPT展示）。
    （三）民主推荐

1．4月14日—4月15日（周二—周三），以党支部为单位，组织所属部门全体教职工，对本党支部范围内申报人员进行工作满意度评价。

2．在适当范围内进行民主推荐测评。会议时间、地点及参加会议人员另行通知。
（四）党委常委会研究确定考察人选。组织考察。

（五）党委常委会根据考察结果集体讨论并决定拟任人选。

（六）对拟任人选进行任职前公示。

（七）党委常委会研究决定任命及履行聘任手续。

附件：1．团委副书记岗位竞聘申报表

2．工作满意度测评表

3．工作满意度测评汇总表

                  中 共 江 苏 开 放 大 学 委 员 会

                  中共江苏城市职业学院委员会

2015年4月3日
附件一：

   江苏开放大学（江苏城市职业学院）

  团委副书记岗位竞聘申报表

（此表可复印）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	电话
	

	学历学位
	
	现任职务
	
	入党时间
	

	专业技术职务/时间
	
	参加工作

时间
	
	身体状况
	

	近三年考核等次
	2012年
	2013年
	2014年
	配偶是否已移居国（境）外；或没有配偶，子女均已移居国（境）外
	

	
	
	
	
	
	

	备注
	


附件二：

工作满意度测评表

             党支部                          

	序号
	竞聘人姓名
	满意
	基本满意
	不满意

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


注：1. 竞聘人姓名按姓氏笔画为序。

2. 表格由各党支部自行下载印制。

附件三：

工作满意度测评汇总表

             党支部               参加测评人数：     人

	序号
	竞聘人姓名
	满意
	基本满意
	不满意

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


                           党支部负责人（签名）           

                                      年    月   日

注：1. 竞聘人姓名按姓氏笔画为序。

2. 表格由党支部在规定时间内交组织部，同时将表格电子稿发给组织部，联系人：顾晨。邮箱：zuzhi@jsou.cn。

江 苏 开 放 大 学 党 委 办 公 室

江苏城市职业学院党委办公室                 2015年4月3日印发
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