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2011年处级干部竞聘上岗工作实施方案

各党总支、各部门：

根据《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》和《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院2011年处级干部竞聘上岗施行办法》，制定本方案。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻落实科学发展观，坚持党管干部、党管人才原则，深化干部制度改革，推进干部队伍建设，扩大民主，加强监督，进一步增强处级干部的岗位意识、责任意识和大局意识，努力锻造一支朝气蓬勃、奋发有为的高素质干部队伍，为推进学校事业科学发展提供坚强的组织保证和人才支持。

二、基本原则

（一）党管干部原则；

（二）民主集中制原则；

（三）任人唯贤、德才兼备原则；

（四）群众公认、注重实绩原则；

（五）公开、平等、竞争、择优原则；

（六）依法办事原则。

三、竞聘岗位

（一）本次竞聘岗位包括31个正处级职务岗位和31个副处级职务岗位。

	序号
	部       门
	正职
	副职
	备    注

	1
	学校办公室（党办、校办、外办）
	1
	2
	主任、副主任

	2
	组织部（统战部）
	1
	
	部长

	3
	宣传部
	1
	
	部长

	4
	纪委办公室（监察室、审计室）
	1
	
	主任

	5
	保卫处（保卫部、武装部）
	1
	1
	处长、副处长

	6
	人事处
	1
	
	处长

	7
	财务处
	1
	1
	处长、副处长

	8
	发展研究室
	1
	
	主任

	9
	高职教育教务处（五年制高职教育处、校企合作处）
	1
	2
	处长、副处长

	10
	开放教育教务处
	1
	2
	处长、副处长

	11
	科技处（高等教育研究所、学报编辑部）
	1
	1
	处长、副处长

	12
	教学督导办公室
	1
	
	主任

	13
	招生办公室（合作办学办公室）
	1
	1
	主任、副主任

	14
	学生工作处（学生工作部、就业指导中心、团委）
	1
	2
	处长1、副处长1、团委书记1

	15
	资产管理处
	1
	1
	处长、副处长

	16
	后勤处
	1
	2
	处长、副处长

	17
	图书馆
	1
	1
	馆长、副馆长

	18
	资源建设中心
	1
	1
	主任、副主任

	19
	技术保障中心
	1
	1
	主任、副主任

	20
	工会
	
	1
	副主席

	21
	离退休工作处
	1
	1
	处长、副处长

	22
	开放教育教学部
	1
	2
	主任、副主任

	23
	公共基础课部（公共管理系、思政课教研部）
	1
	1
	主任、副主任

	24
	传媒艺术系
	1
	1
	主任、副主任

	25
	城市科学系
	1
	1
	主任、副主任

	26
	信息工程系
	1
	1
	主任、副主任

	27
	建筑工程系
	1
	1
	主任、副主任

	28
	财经系
	1
	1
	主任、副主任

	29
	外语系
	1
	1
	主任、副主任

	30
	直属学院
	1
	1
	院长、副院长

	31
	继续教育学院
	1
	1
	院长、副院长

	32
	燎原学校
	1
	
	校长

	
	合计
	31
	31
	



（二）部门正职、副职若无合适人选，可以空缺；正职空缺可转为副职指标。

四、竞聘条件、资格

（一）报名参加竞聘的人员，必须符合《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》和《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院2011年处级干部竞聘上岗施行办法》规定的条件和资格。

（二）党总支书记、副书记均可参加本次处级干部职务岗位的竞聘。

（三）年龄、工龄、党龄和任职及专业技术职务时间计算截止日期为2010年12月31日。

五、报名

（一）报名时间和日程安排（见附件一）。

（二）个人对照竞聘条件和资格，自愿申报，并填写《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院处级干部竞聘岗位申报表》（见附件二）。

（三）竞聘处级干部职务岗位的人员，每人可以申报3个岗位，同时表明是否服从组织调配。

六、资格审查

成立处级干部竞聘上岗工作领导小组，下设办公室。对参加处级干部竞聘申报人员的条件和资格进行审查，报党委研究确定各岗位的竞聘人选，并在一定范围内予以公布。

七、竞聘程序

（一）本次竞聘上岗工作按正处级干部职务岗位和副处级干部职务岗位分2次进行。

（二）竞聘处级干部职务岗位的人员，按申报的第一岗位抽签顺序演说。竞聘正处级干部职务岗位的演说时间不超过8分钟，竞聘副处级干部职务岗位的演说时间不超过5分钟。演说内容主要是任现职以来的工作业绩，申报岗位（以第一岗位为主兼顾第二、第三岗位）所具备的条件、优势，工作设想，工作目标，责任承诺以及需要说明的问题。

（三）民主推荐测评
1、召开会议进行民主推荐测评（参加民主测评会议人员另行通知）。

2、参加民主推荐测评人员对竞聘人员表明同意任职或不同意任职的态度。同意任职的，在《推荐测评表》（见附件三）中“任职意见”栏下画“√”，并在被测评人的3个申报岗位职务中选取1个认为是最佳的岗位下画“√”，或者在“建议岗位”栏下填写比较合适的职务。不同意任职的，在“任职意见”栏下画“×”，其他项目不画任何符号。

3、推荐测评表中对某人的推荐测评意见，如书写模糊不清无法辨认或无法确定或是空白，视为无效，并不纳入统计范围，其他人的有效。

（四）组织考察

考察工作按《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院关于处级干部选拔任用工作的意见》的有关规定进行。

（五）党委根据考察结果集体讨论并决定拟任人选。

（六）任前公示。

（七）任命及履行聘任手续。

八、纪律与监督

竞聘上岗工作严格按规定程序进行，接受监督。对违纪行为，按有关规定处理。

附件：1、《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院2011年处级干部竞聘上岗工作日程安排》

      2、《江苏广播电视大学、江苏城市职业学院处级干部竞聘岗位申报表》

  二○一一年九月二日

主题词：党务  干部  竞聘上岗  方案
  江苏广播电视大学党委办公室

江苏城市职业学院党委办公室           2011年9月2日印发
共印70份

附件一：

江苏广播电视大学  江苏城市职业学院

2011年处级干部竞聘上岗工作日程安排

一、9月2日（周五），召开处级干部竞聘上岗动员大会，在学校OA系统和组织部网页上公布2011年处级干部竞聘上岗工作实施方案和正、副处级干部竞聘上岗的职位、职数。

二、9月5－6日（周一至周二），竞聘正处级岗位报名。参加竞聘者填写《处级干部竞聘岗位申报表》，申报表可以从学校OA系统或组织部网页下载，申报表填好后交组织部，截止时间为9月6日下午5：00（联系人顾晨，地点：定淮门校区1412室）。

三、9月7日（周三），领导小组办公室对申报正处级岗位人员进行资格审核，并报党委审定。

四、9月8日（周四），公布符合竞聘正处级岗位条件和资格的人员名单。下午4：00，符合竞聘正处级岗位条件和资格的人员，在定淮门校区二楼第一会议室按竞聘岗位抽签确定演说顺序。

五、9月12日（周一），下午1：30开始，竞聘正处级岗位人员在定淮门校区二楼报告厅进行竞聘演说，并接受民主推荐测评。参加民主推荐测评会议的人员另行通知。

六、9月13日（周二），党委研究确定正处级职位考察人选。

七、9月14－15日（周三至周四），组织考察，党委讨论确定正处级职位拟任职人选。

八、9月16－18日（周五至周日），对拟任正处级干部进行任职前公示。

九、9月19日（周一），党委研究决定正处级职位任用人选。

十、9月20日（周二），在学校OA系统和组织部网页公布副处级竞聘岗位职数。

十一、9月21－22日（周三至周四），竞聘副处级岗位报名。参加竞聘者填写《处级干部竞聘岗位申报表》，申报表可以从学校OA系统或组织部网页下载，申报表填好后交组织部，截止时间为9月22日下午5：00（联系人顾晨，地点：定淮门校区1412室）。

十二、9月23－24日（周五至周六），领导小组办公室对申报副处级岗位人员进行资格审核，并报党委审定。

十三、9月25日（周日），公布符合竞聘副处级岗位条件和资格的人员名单。下午4：00，符合竞聘副处级岗位条件和资格的人员，在定淮门校区二楼第一会议室按竞聘岗位抽签确定演说顺序。

十四、9月26日（周一），上午8：30开始，竞聘副处级岗位人员进行竞聘演说，并接受民主推荐测评。

十五、9月27日（周二），党委研究确定副处级职位考察人选。

十六、9月28－30日（周三至周五），组织考察，党委讨论确定副处级职位拟任职人选。

十七、10月8－10日（周六至周一），对拟任副处级干部进行任职前公示。

十八、10月11日（周二），党委研究决定副处级职位任用人选。

以上日程安排若有调整和变动，另行通知（在学校OA系统和组织部网页上发布）。

附件二：

江苏广播电视大学  江苏城市职业学院

处级干部竞聘岗位申报表

（此表可复印）

	姓名
	
	性别
	
	现任职务/时间
	

	学历学位
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	入党时间
	

	专业技术职务/时间
	
	参加工作

时间
	
	身体状况
	

	申

报

岗

位
	第一岗位
	第二岗位
	第三岗位
	是否服从调配

	
	
	
	
	

	申

报

理

由
	

	备注
	


文件
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